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Udruga ECHO izradila je ovaj strateški plan razvoja za razdoblje od četiri godine s ciljem 
određivanja jasnih smjernica razvoja Udruge koje će biti u skladu s potrebama društva i 
pojedinaca Grada Zagreba, ali i Hrvatske.  
 
Ovaj strateški plan odnosi se na razdoblje od 2021. do 2024. godine i sadrži prikaz strategija i 
ciljeva putem kojih se ECHO želi i dalje pozicionirati kao ključna organizacija za pitanja aktivnog 
građanstva na području Grada Zagreba. Kao dodatak Strateškom planu, članovi Udruge ECHO 
izraditi će godišnje operativne planove koje će uključivati konkretne aktivnosti, rokove i 
podjele zadataka u svrhu ispunjenja strateških ciljeva.  
 
Strateški plan razvoja i djelovanja Udruge ECHO za razdoblje 2021. - 2024. godine  je predložen  
na sjednici Upravnog odbora održanoj dana 09. prosinca 2020. u Zagrebu te je usvojen na 
redovnoj sjednici Skupštine održanoj dana 21. prosinca 2020.  
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1. POLAZIŠNI DOKUMENTI ZA IZRADU STRATEŠKOG PLANA 

 
Kao polazišni dokumenti za izradu ovog strateškog plana korišteni su lokalni, i nacionalni 
strateški dokumenti, te istraživanja i dokumenti Europske unije:  
• Nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruženja za razvoj civilnoga društva  
• Strategija održivog razvitka Republike Hrvatske  
• Kodeks savjetovanja sa zainteresiranom javnošću u postupcima donošenja zakona, drugih 
propisa i akata  
• Strateški plan Ministarstva socijalne politike i mladih za razdoblje od 2020. – 2022. godine  
• Strategija razvoja socijalnog/društvenog poduzetništva u RH 
• Strategija borbe protiv siromaštva i socijalne isključenosti u RH (2014.-2020.) 
• Strategija socijalne skrbi za starije osobe u RH za razdoblje 2017.-2020. 
• Postojeći Nacionalni program za mlade i Nacrt nacionalnog programa za mlade za razdoblje 
od 2020. do 2024. godine 
• EU strategija za mlade - Ulaganje i osnaživanje 
 
 

2. UVOD - O ORGANIZACIJI 

 
Udruga za promicanje aktivnog građanstva – ECHO (skraćeno Udruga ECHO) osnovana je 07. 
siječnja 2016. godine i upisana u Registar udruga u RH 08.04.2016. kao neprofitna nevladina 
organizacija. 
Kao temeljni cilj udruge je postavljeno: promicanje i unaprjeđivanje civilnog društva i zaštite 
ljudskih prava, osobito djece i mladih te osvješćivanje djece i mladih i promicanje 
ravnopravnosti spolova,  borba protiv svih oblika nasilja, a naročito rodno uvjetovanog nasilja 
i svih oblika socijalne isključenosti, diskriminacije i stereotipa, promicanje zapošljavanja 
mladih i marginaliziranih skupina, promicanje kulture i medijske pismenosti, promicanje 
zaštite prava marginalnih/ranjivih skupina te  promicanje prava i integracija u društvo osoba s 
invaliditetom i ostalih marginalnih/ranjivih skupina s naglaskom na mlade, nacionalne manjine 
i osobe starije životne dobi. 
 
Udruga okuplja stručnjake kojima je želja da svoje znanje i iskustvo upotrijebe u svrhu 
promicanja ljudskih prava, vrijednosti demokracije i društvenog razvoja.  
 
Ciljevi Udruge su: 
 
- promicanje i unaprjeđivanje civilnog društva i zaštite ljudskih prava, osobito djece i mladih  
- povećanje razine javne svijesti o ulozi organizacija civilnog društva u društvu 
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- osvješćivanje djece i mladih i promicanja vrijednosti društva jednakih prilika za sve građane i 
građanke, a naročito promicanja ravnopravnosti spolova, afirmacije prava i integracije u 
društvo osoba s invaliditetom te borbe protiv svih oblika nasilja, a naročito rodno uvjetovanog 
nasilja i svih oblika socijalne isključenosti, diskriminacije i stereotipa 
- osvješćivanje mladih i promicanja kvalitetnog života kroz afirmaciju sporta i kulture u život 
mladih i kvalitetnog provođenja slobodnog vremena, zalaganja za ekologiju i održivi razvoj 
- poticanje razvoja i jačanje lokalne i regionalne zajednice 
- jačanje kapaciteta organizacija civilnog društva 
- promicanje ideje aktivnog uključivanja građana u život zajednice i pružanje potpore civilnim 
inicijativama 
- promicanje međusektorske suradnje u društvu 
- promicanje izvaninstitucionalnog obrazovanja i zapošljavanje mladih i marginaliziranih 
skupina 
-promicanje zaštite zdravlja marginalnih/ranjivih skupina 
- promicanje prava osoba s invaliditetom te ostalih marginalnih/ranjivih skupina 
- razvoj ljudskih potencijala  
- promicanje socijalne inkluzije svih marginalnih/ranjivih skupina, posebice djece i mladih, 
nacionalnih manjina te osoba s invaliditetom, stanovnika ruralnih područja 
- zaštita i promicanje EU vrijednosti 
- promicanje nenasilnog rješavanja sukoba među mladima i djecom i razvijanje sposobnosti 
nenasilnog rješavanja problema sudjelovanjem u raznim kulturno-društvenima aktivnostima 
- razvoj socijalnog poduzetništva 
- promicanje cjeloživotnog obrazovanja 
- provođenje programa u borbi protiv svih vrsta nasilja 
- proširivanja znanja građana o Europskoj uniji 
- poticanje poduzetništva, zapošljavanja i samozapošljavanja mladih 
- osnaživanje pojedinaca u lokalnim zajednicama u usvajanju građanske odgovornosti 
-osnaživanje zajednica za povećanje socijalne uključenosti društveno isključenih skupina 
-povećanje razine javne svijesti o važnosti i ulozi volontiranja i filantropskog djelovanja u 
društvu 
-poticanje dijaloga i pridonošenje nestanku predrasuda, stereotipa, neznanja, netolerancije i 
diskriminacije sudjelovanjem u civilnom društvu među mladima, djecom, osobama s 
invaliditetom te pripadnicima nacionalnih manjina 
-osnaživanje lokalnih zajednica i građana kroz volonterske programe i poticanje i razvoj 
voluntarizma u društvu općenito 
-promicanje koncepta aktivnog starenja u društvu 
-osvješćivanje djece i mladih o kulturnim vrijednostima, promicanju i očuvanju kulturnih, 
tradicijskih i turističkih raznolikosti 
-poticanje istraživačkog novinarstva u svrhu razvoja demokratskog društva 
-promicanje aktivnog sudjelovanja mladih u društvu 
-poticanje poduzetništva, zapošljavanja i samozapošljavanja marginaliziranih skupina 
-promocija izvedbenih i audiovizualnih djelatnosti i medijske kulture 
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Djelatnosti udruge: 
 

 Izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje za zaštitu i promicanje ljudskih prava svih 
skupina ljudi bez obzira na dob, spol, vjeroispovijest, nacionalnu pripadnost te bilo 
kakvog oblika diskriminacije u području zaštite ljudskih prava 

 Suradnja s drugim udrugama, nadležnim državnim tijelima, te drugim pravnim i fizičkim 
osobama u zemlji i inozemstvu 

 Organizacija okruglih stolova, seminara, događanja, tribina, edukacija, predavanja i 
projekcija za djecu i mlade, radi ostvarenja ciljeva Udruge 

 Organiziranje i provedba edukacija, treninga, radionica i predavanja koje će provoditi 
članovi Udruge te prenositi znanja stečena dugogodišnjim radom i iskustvom u 
područjima djelovanja Udruge 

 Organiziranje edukacija i upoznavanje članova Udruge i svih zainteresiranih građana o 
civilnom društvu 

 Organiziranje edukacija za razvoj poduzetništva i stjecanja vještina u svrhu 
zapošljavanja i samozapošljavanja mladih i marginaliziranih skupina 

 Izdavanje publikacija (brošura, letaka, plakata, knjiga  i ostalo) iz područja djelatnosti 
Udruge 

 Izrada i realizacija različitih projekata u sferi civilnog društva s naglaskom na teme 
vezane uz ciljeve Udruge 

 Osmišljavanje i produkcija medijskih kampanja 
 Pružanje neprofitnih medijskih usluga 
 Osnivanja platforme organizacija civilnog društva 
 Umrežavanja s postojećim organizacijama civilnog društva na lokalnoj, regionalnoj, 

državnoj i međunarodnoj razini, za rad na zajedničkim ciljevima 
 Organiziranje i provedba edukacija u području medijske i filmske pismenosti 
 Razvoj volonterskih programa za poticanje sudjelovanja djece, mladih ali i odraslih kroz 

razne volonterske aktivnosti, te promoviranje volonterizma kroz edukaciju i 
promotivne kampanje 

 Razvojna suradnja i sklapanje međunarodnih prijateljstava u svrhu zaštite i promicanja 
ljudskih prava 

 Uključivanje, pomoć  i podrška ali i informiranje, savjetovanje, edukacija, različiti oblici 
prevencije, igraonice, radionice, klubovi  za socijalno ugrožene skupine 

 Organiziranje kulturno/umjetničkih, sportskih i drugih projekata i susreta 
 Organiziranje i koordiniranje raznih priredbi i kulturnih događanja s ciljem očuvanja 

kulturne baštine i razvoja civilnog društva 
 Socijalizacija i osobni razvoj djece i mladih kroz kulturne  i audio/vizualne aktivnosti i 

radionice 
 Organiziranje ekološko-rekreativnih kampova i izleta u prirodu u kojima će se kroz 

ekološke, rekreativne, kreativne i druge grupne aktivnosti provoditi programi s 
mladima 

 Organiziranje i provedba redovite edukacije članova Udruge 
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 Organiziranje seminara, tribina i sličnih skupova povezanih s ciljevima i  djelovanjem 
Udruge 

 Sudjelovanje na domaćim i međunarodnim stručnim skupovima koji su u vezi s 
ciljevima i djelatnošću Udruge 

 Pružanje usluga prehrane, napitaka i bezalkoholnih pića za svoje članove u svojim 
poslovnim prostorijama i prostorima 

 Izrada i realizacija različitih projekata u području kulture 
 
 
 
 

VIZIJA ORGANIZACIJE 

 
Promicanje ideje aktivnog uključivanja građana u život zajednice i pružanje potpore civilnim 
inicijativama te osvješćivanje djece i mladih i promicanje ravnopravnosti spolova,  borba protiv 
svih oblika nasilja, a naročito rodno uvjetovanog nasilja i svih oblika socijalne isključenosti, 
diskriminacije i stereotipa, promicanje zapošljavanja mladih i marginaliziranih skupina, 
promicanje kulture i medijske pismenosti, zaštite prava marginalnih/ranjivih skupina te 
promicanje prava i integracija u društvo osoba s invaliditetom i ostalih marginalnih/ranjivih 
skupina s naglaskom na mlade, dugotrajno nezaposlene osobe, nacionalne manjine i osobe 
starije životne dobi. 
 
 
 

MISIJA ORGANIZACIJE 

 
Misija Udruge ECHO je kontinuirano osnaživanje, pružanje podrške i podizanje kvalitete života 
osoba iz različitih socijalnih skupina kroz pružanje visokokvalitetne usluge organiziranja 
edukacijskih radionica, okruglih stolova, seminara, događanja, tribina, predavanja i projekcija. 
Za ostvarenje naše vizije najvažniji je rad na razvoju demokracije i civilnog društva, jačanje 
kapaciteta organizacija civilnog društva, osnaživanje marginaliziranih skupina, kao i borba 
protiv svih oblika nasilja, diskriminacije i socijalne isključenosti.  
 

NAČELA ORGANIZACIJE 

 

 Transparentnost / javnost djelovanja udruge  

 Neovisnost  

 Djelovanje za opće dobro  

 Demokratski način odlučivanja  

 Odgovornost 

 Solidarnost 
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3. SWOT (SNAGE-SLABOSTI-MOGUĆNOSTI-PRIJETNJE) ANALIZA  

 

Snage (Strenghts) Slabosti (Waeknesses) 

 Širok spektar djelovanja 

 Zadovoljavajuća komunikacija s 
medijima 

 Redovito detektiranje socijalnih 
potreba u javnosti 

 Postojeća stručnost članova iz 
područja pisanja i provedbe  projekata 
financiranih iz nacionalnih fondova te 
EU fondova koju su stekli dosadašnjim 
radnim iskustvom 

 Postojeći kontakti sa organizacijama 
civilnog društva i javnim sektorom iz 
različitih regija RH i Europe što nam 
omogućuje široko djelovanje 

 Korištenje novih medija za prenošenje 
poruke 

 Članovi Udruge dovoljno educirani za 
korištenje online alata (Zoom, Skype, 
MS Teams, Google Meet itd.) za 
provedbu projekata i ostalih aktivnosti 
u online okruženju kao posljedica 
prilagodbe situaciji uvjetovane Covid-
19 pandemijom  

 Članovi Udruge dovoljno educirani za 
korištenje društvenih mreža 
(Facebook, Instagram, LinkedIn itd.) s 
ciljem promocije projekata i aktivnosti 
Udruge  

 

 Veliki opseg administrativnog posla 

 Nedostatak većeg broja stalno 
zaposlenog kadra 

 Ne postoji dugoročno financiranje  

 Nedostatak kontinuiranog 
aktivizma članova udruge 
 

Prilike (Opportunities) Prijetnje (Threats) 

 Povezivanje s drugim udrugama 

 Zapošljavanje osoba različitih 
kvalifikacija 

 Velik broj otvorenih fondova kao 
mogućnosti financiranja  

 Otežana prijava i provedba 
projekata uslijed pandemije 
izazvane virusom Covid-19 

 Smanjenje broja donacija 
organizacijama civilnog društva od 
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 Potpora lokalnih i regionalnih vlasti 

 Civilno i kulturno društvo dobiva na 
značaju u najširoj javnosti 

 Povezivanje sa inozemnim 
organizacijama, na svim razinama 
aktivnosti 

 Mogućnosti samofinanciranja udruge 
kroz  provedbu edukacija za pisanje i 
provedbu nacionalnih i EU projekata 

 Privlačenje novih članova udruge i 
volontera 

 Mogućnost prijave na institucionalnu 
podršku 

 

strane države 

 Smanjenje senzibilizacije 
pripadnika zajednice za društvena 
pitanja, zbog preopterećenosti 
osobnim problemima  

 Nedostatak interesa javnosti za 
pozitivnim temama kao što je 
doprinos civilnom društvu 

 Smanjenje interesa donatora za 
područje civilnog društva 
(uglavnom zbog manjka profita) 

 Dugotrajan period evaluacije 
projektnih prijedloga 
(administrativna, financijska i 
kvalitativna provjera projekata) 
prijavljenih na nacionalne i EU 
natječaje 

 Visoki administrativni zahtjevi 
vezani uz nacionalne i EU projekte 

 

 

4. ANALIZA DIONIKA 

 

 DIONICI UDRUGE ECHO 

  Korisnici projekata i programa: 
djeca, mladi,  mlade osobe s 
invaliditetom, dugotrajno 
nezaposlene mlade osobe, NEET 
osobe, roditelji, nastavnici, stručni 
suradnici u školama i vrtićima, žene, 
nacionalne manjine, osobe starije 
životne dobi, građani i volonteri  

 Organizacije civilnog društva: 
domaće i strane 

 Regionalna i lokalna samouprava: 
županije, gradovi i općine 

 Državne institucije: Ministarstva  i 
različita tijela, službe i agencije  

 Javni sektor: vrtići, osnovne škole, 
srednje škole, fakulteti, centri za 
odgoj i obrazovanje s područja cijele 
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Hrvatske, Hrvatski zavod za 
zapošljavanje 

 EU fondovi/institucije i drugi strani 
donatori 

 Donatori-poslovni sektor u RH 

 Mediji 
 

 

 
KORISNICI PROJEKATA I PROGRAMA: 

 
POTREBE I PROBLEMI: 

 

 DJECA, MLADI I DUGOTRAJNO 

NEZAPOSLENE MLADE OSOBE, NEET 

OSOBE 

 Nekvalitetno provođenje slobodnog 
vremena  

 Nedovoljna medijska pismenost 
djece i mladih 

 Nezaposlenost mladih 
 Nedovoljan broj neformalnih 

programa za razvoj mekih vještina 
kod mladih za veću konkurentnost na 
tržištu rada 

 Socijalna isključenost/otuđenost  
 Među vršnjačko nasilje 
 Socijalna isključenost mladih osoba s 

invaliditetom 
 Nedovoljan broj programa za 

uključivanje djece, mladih i mladih s 
invaliditetom u kreativne i 
rekreativne aktivnosti 

 Nedovoljno sadržaja neformalne 
edukacije za djecu i mlade u području 
kulture 
 

 RODITELJI, NASTAVNICI, STRUČNI 

SURADNICI U ŠKOLAMA I VRTIĆIMA 

 Nedovoljna informiranost o 
sadržajima neformalne edukacije za 
djecu i mlade 

 Potreba za većim uključivanjem i 
podrškom roditelja, nastavnika i 
stručnih suradnika u neformalnim 
programima za djecu i mlade 

 MANJINE 

 Nedovoljno sadržaja neformalne 
edukacije (tolerancija, uvažavanje 
različitosti) 

 Nejednake mogućnosti  
 Predrasude 

mailto:info@echo-udruga.hr
http://www.echo-udruga.hr/


UDRUGA ECHO  

Fallerovo šetalište 22, 10 000 Zagreb 

mail: info@echo-udruga.hr 

web: www.echo-udruga.hr 

OIB: 22365089267 

IBAN: HR2224840081107667688 (RBA) 

 

 ŽENE 

 Osnaživanje u političkom i 
ekonomskoj sudjelovanju 

  Nezaposlenost, osobito nakon 40-e 
godine  

 Patrijarhalno percipiranje uloge žene  
 Nasilje nad ženama 

 OSOBE STARIJE ŽIVOTNE DOBI 
 Slaba međugeneracijska sloga 
 Nedostatak izvaninstitucionalnog 

sadržaja za treću dob 

 GRAĐANI 
 

 Niska informiranost i svijest o 
problemima ciljnih skupina Udruge 
ECHO 

 VOLONTERI 

 Nedovoljno sadržaja neformalne 
edukacije za uključivanje u 
volonterske programe 

 
 

 
ORGANIZACIJE CIVILNOG DRUŠTVA 

 
POTREBE I PROBLEMI 

 

 DOMAĆE  

 povezivanje u svrhu zastupanja  
zajedničkih interesa  

 partnerstvo u planiranju i provedbi 
projekata 

 izgradnja kapaciteta: ovisnost o 
donatorima, nedovoljno 
samofinanciranje 

 zajednički rad na promicanju kulture, 
demokracije i društvenog razvoja 

 STRANE 
 povezivanje i korištenje znanja  

 partnerstvo u planiranju i provedbi 
projekata  

 
 

REGIONALNA I LOKALNA SAMOUPRAVA: ŽUPANIJE, GRADOVI I 

OPĆINE 

 
 

 
POTREBE I PROBLEMI 

 

 

 povezivanje u svrhu zastupanja  
zajedničkih interesa  

 partnerstvo u planiranju i provedbi 
projekata 
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 zajednički rad na promicanju 
demokracije i društvenog razvoja 

 
DRŽAVNE INSTITUCIJE: MINISTARSTVA  I RAZLIČITA TIJELA, 
SLUŽBE I AGENCIJE  

 
 

 
POTREBE I PROBLEMI 

 

 

 povezivanje u svrhu zastupanja  
zajedničkih interesa  

 podrška u planiranju i provedbi 
projekata 

 zajednički rad na promicanju kulture, 
demokracije i društvenog razvoja 

 
JAVNI SEKTOR: VRTIĆI, OSNOVNE ŠKOLE, SREDNJE ŠKOLE, 
FAKULTETI, CENTRI ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE S PODRUČJA 

CIJELE HRVATSKE, HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE 

 
 

 
POTREBE I PROBLEMI 

 

 

 povezivanje u svrhu zastupanja  
zajedničkih interesa  

 podrška u planiranju i provedbi 
projekata 

 zajednički rad na promicanju kulture, 
demokracije i društvenog razvoja 

 
 

 

EU FONDOVI/INSTITUCIJE I DRUGI STRANI DONATORI 
 
 

 
POTREBE I PROBLEMI 

 

 
 podrška u provedbi projekata 

 

 

MEDIJI 
 
 

 
POTREBE I PROBLEMI 

 

 

 podrška u provedbi projekata 
 veća vidljivost rada udruge 
 veća vidljivost rada i uloge civilnog 

sektora u društvu općenito 
 ukazivanje na važne društvene 

probleme 
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 zajednički rad na promicanju kulture, 
demokracije i društvenog razvoja 
 

 
DONATORI – POSLOVNI SEKTOR U RH 
 
 

 
POTREBE I PROBLEMI 

 

 

 nedovoljna informiranost poslovnog 
sektora o radu civilnog društva u RH 

 predrasude 
 nedovoljna informiranost poslovnog 

sektora o važnim društvenim 
problema 

 zajednički rad na razvoju socijalnog 
poduzetništva 

 
 
Kako zadržati/povećati interes dionika za daljnju suradnju  
 
 

DIONIK STRATEGIJA 

KORISNICI PROJEKATA I PROGRAMA: Informiranje  (obavještavanjem o novostima i 
aktivnostima na društvenim mrežama i web stranici 
udruge), motiviranje i uključivanje u projektne i 
programske aktivnosti, poticanje volontiranja 

ORGANIZACIJE CIVILNOG DRUŠTVA Informiranje  (obavještavanjem o novostima i 
aktivnostima na društvenim mrežama i web stranici 
udruge), motiviranje i uključivanje u projektne i 
programske aktivnosti, poticanje na partnerstva 

NA LOKALNOJ RAZINI: LOKALNA I 

REGIONALNA SAMOUPRAVA 
 

Informiranje o radu udruge ali i o detektiranim 
društvenim problemima u lokalnoj zajednici, iniciranje 
sastanaka, okruglih stolova, poticanje na partnerstva 

  
NA NACIONALNOJ RAZINI: 

MINISTARSTVA  I RAZLIČITA TIJELA, 
SLUŽBE I AGENCIJE  

 

Informiranje o radu udruge ali i o detektiranim 
društvenim problemima, iniciranje sastanaka, okruglih 
stolova, konferencija 

JAVNI SEKTOR 
Informiranje o radu udruge, programima i projektima ali 
i o detektiranim društvenim problemima, iniciranje 
sastanaka, okruglih stolova, radionica 

EU FONDOVI/INSTITUCIJE I DRUGI 

STRANI DONATORI 
 

Kontinuirano praćenje natječaja, jačanje vidljivosti rada 
i rezultata udruge kroz članstvo i djelovanje u 
međunarodnim asocijacijama 
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MEDIJI 
 

Informiranje o radu i rezultatima rada udruge,  
pozivanje na seminare, konferencije, radionice, okrugle 
stolove, redovito slanje objava za medije, gostovanje u 
TV i radio emisijama 

DONATORI – POSLOVNI SEKTOR U RH 
 

Izvještavanje, uključivanje u aktivnosti, pozivanje kao 
goste, sudionike, direktnim kontaktom, slanjem čestitki, 
obavještavanjem o novostima aktivnost na društvenim 
mrežama 

 
 

5. ODREDNICE STRATEŠKOG RAZVOJA  

 
STRATEŠKI CILJEVI I AKTIVNOSTI: 
 
STRATEŠKI CILJ 1: Jačanje kapaciteta organizacija civilnog društva i unaprjeđenje zaštite 
ljudskih prava 
 
Specifični cilj 1.1. Unaprjeđenje rada organizacija civilnog društva 
 
Aktivnosti:  
 
1.1.1. Osmišljavanje, razvoj i provedba projekata/programa/medijskih kampanja kojima se 

promoviraju uloga i rad civilnog društva 
1.1.2. Organiziranje radionica i edukacija za jačanje kapaciteta 

predstavnika/zaposlenika/članova udruga u području promoviranja rada civilnog 
sektora i zaštite ljudskih prava 

1.1.3. Organiziranje okruglih stolova/seminara/konferencija radi povezivanja ključnih dionika 
radi unaprijeđenja rada organizacija civilnog društva 

1.1.4. Povezivanje s drugim organizacijama civilnog društva radi zajedničkog djelovanja na 
razvoju i provedbi projekata i programa u području zaštite ljudskih prava  

1.1.5. Razvoj volonterskih programa za jačanje kapaciteta organizacija civilnog društva i 
unaprijeđenje zaštite ljudskih prava 

 
Specifični cilj 1.2. Promicanje socijalne inkluzije marginaliziranih skupina (djeca, mladi, 
mlade osobe s invaliditetom, dugotrajno nezaposlene mlade osobe, NEET osobe, žene, 
pripadnici nacionalnih manjina) 

 
Aktivnosti:  
1.2.1.  Razvoj projekata/programa/medijskih kampanja za podizanje svijesti javnosti o važnosti   
socijalne inkluzije marginaliziranih skupina 
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1.2.2.  Organiziranje specifičnih neformalnih, izvaninstucionalnih 
edukacija/radionica/treninga za jačanje kapaciteta marginaliziranih skupina radi lakše inkluzije 
u društvo 
1.2.3. Organiziranje specifičnih neformalnih, izvaninstucionalnih edukacija/radionica/treninga 
za jačanje kapaciteta obitelji, nastavnika i profesora u području pružanja podrške 
marginaliziranim skupinama 
1.2.4. Razvoj metoda/alata/modula/smjernica za jačanje kapaciteta stručnjaka koji rade s 
marginaliziranim skupinama  
1.2.5. Organiziranje okruglih stolova/seminara/konferencija radi povezivanja ključnih dionika 

u području zaštite prava marginaliziranih skupina  
 

 

Specifični cilj 1.3. Unaprjeđenje zaštite prava nacionalnih manjina 
 
Aktivnosti:  
1.3.1. Razvoj multikulturalnih programa i prevencije svih oblika predrasuda prema 
pripadnicima nacionalnih manjina  
1.3.2.  Jačanje kapaciteta pripadnika nacionalnih manjina radi lakšeg uključivanja u društvo i 
ostvarivanja vlastitih prava   
 
 
STRATEŠKI CILJ 2: Poticanje zapošljavanja i samozapošljavanja mladih i marginaliziranih 
skupina  
 
Specifični cilj 2.1. Unaprjeđenje zapošljivosti i samozapošljivosti mladih i NEET osoba 
 
Aktivnosti:  
 
2.1.1. Organiziranje edukacija za razvoj poduzetništva i stjecanje mekih vještina u svrhu veće 
konkurentnosti mladih osoba na tržištu rada 
2.1.2. Razvoj projekata/programa/medijskih kampanja za podizanje svijesti javnosti o važnosti 
razvoja programa/projekata za jačanje kapaciteta mladih osoba na tržištu rada 
2.1.3. Organiziranje okruglih stolova radi povezivanja ključnih dionika u području poticanja 
zapošljivosti i samozapošljivosti mladih 
2.1.4. Umrežavanje s postojećim organizacijama civilnog društva koje rade na razvoju novih 
programa za jačanje kapaciteta mladih u području zapošljavanja i samozapošljavanja 
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Specifični cilj 2.2. Unaprjeđenje zapošljivosti marginaliziranih skupina 

 
Aktivnosti:  
 
2.2.1. Organiziranje edukacija za stjecanje vještina u svrhu veće konkurentnosti 
marginaliziranih skupina na tržištu rada 
2.2.2. Razvoj projekata/programa/medijskih kampanja za podizanje svijesti javnosti o važnosti 
razvoja programa/projekata za jačanje kapaciteta marginaliziranih skupina na tržištu rada 
2.2.3. Organiziranje okruglih stolova radi povezivanja ključnih dionika u području poticanja 
zapošljivosti marginaliziranih skupina  
2.1.4. Umrežavanje s postojećim organizacijama civilnog društva koje rade na razvoju novih 
programa za jačanje kapaciteta marginaliziranih skupina u području zapošljavanja 
2.1.5. Jačanje svijesti poslodavaca o prednostima zapošljavanja marginaliziranih skupina  
 
 
STRATEŠKI CILJ 3: Poticanje razvoja kulture i medijske pismenosti kod djece i mladih 
 
 
Specifični cilj 3.1  Približavanje umjetnosti i kulture djeci i mladima 

 
Aktivnosti: 
 
3.1.1. Razvoj projekata/programa/medijskih kampanja za podizanje svijesti javnosti o 

važnosti razvoja programa/projekata za približavanje umjetnosti i kulture djeci 
i mladima 

3.1.2. Razvoj programa koji omogućavaju usvajanje i približavanje umjetnosti i kulture 
djeci i mladima koji žive u sredinama s ograničenom dostupnosti kulturnim i 
umjetničkim sadržajima 

3.1.3. Suradnja s javnim sektorom na provedbi projekata i programa za djecu i mlade 
u području kulture 

3.1.4. Umrežavanje s postojećim organizacijama civilnog društva koje rade na razvoju 
novih programa za djecu i mlade u području kulture i umjetnosti 

3.1.5. Razvoj metoda/alata/modula/smjernica za jačanje kapaciteta nastavnika i 
profesora radi lakšeg približavanja umjetnosti i kulture djeci i mladima 
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Specifični cilj 3.2. Jačanje kapaciteta djece i mladih u području medijske pismenosti i zaštite 
od e-nasilja 
 
Aktivnosti: 
 

3.2.1.   Razvoj svijesti građana o važnosti medijske pismenosti djece i mladih 
3.2.2 Organiziranje stručnih izvaninstitucionalnih edukativnih radionica iz područja medija, 

kako bi mladi spoznali načela i elemente medijske pismenosti 
3.2.3 Organiziranje stručnih izvaninstitucionalnih edukativnih radionica iz područja 

društveno odgovornog ponašanja 
3.2.4 Organiziranje stručnih izvaninstitucionalnih edukativnih radionica za Jačanje 

kapaciteta djece i mladih u području kritičkog promišljanja 
3.2.5 Organiziranje stručnih izvaninstitucionalnih edukativnih radionica za Jačanje 

kapaciteta djece i mladih u području sigurnog korištenja interneta i društvenih mreža 
3.2.6 Organiziranje stručnih izvaninstitucionalnih edukativnih radionica za djecu, mlade i 

njihove nastavnike, profesore radi preveniranja nasilnog ponašanja na internetu. 
3.2.7 Organiziranje edukativnih radionica za djecu i mlade za prepoznavanja i navođenje 

prednosti i rizika korištenja interneta i društvenih mreža te o vrstama nasilja na 
internet 

3.2.8 Organiziranje edukativnih radionica za roditelje o metodama zaštite vlastitog djeteta 
na internetu i društvenim mrežama te o načinima za prepoznavanje nasilnog 
ponašanja na internetu  

3.2.9 Organiziranje okruglih stolova radi povezivanja ključnih dionika u području medijske 
pismenosti djece i mladih i sprečavanja e-nasilja 
 

 
 
 
STRATEŠKI CILJ 4: Kontinuirano jačanje kapaciteta Udruge ECHO za rad u područjima 
djelovanja sukladno ciljevima udruge 
 
U razdoblju od sljedeće četiri godine sredstava za funkcioniranje osigurat će se kroz nacionalne 
i fondove Europske unije, druge manje donatore te samofinanciranjem. Dobivena 
Institucionalna potpora stabilizirat će i dalje razvoj novih projekata Udruge ECHO i to u 
narednom razdoblju, do 2022. godine.  Po isteku institucionalne podrške, a nakon 
jednogodišnje pauze, u 2024. godini Udruga ECHO ponovno planira aplicirati za institucionalnu 
podršku Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društva.  
 
Kako bi uspjeli razvijati nove aktivnosti i projekte, udruzi su potrebna financijska sredstva za 
dodatno financiranje plaća postojećih djelatnika. Kako bi osigurali samo održivost, udruga će 
u narednom periodu pozornost posvetiti samofinanciranju kroz prijavu na nacionalne, EU i 
druge natječaje te pružanjem gospodarskih usluga definiranih u djelatnostima udruge.  
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Strateški cilj 4.1.  Razvoj ljudskih kapaciteta do kraja strateškog razdoblja 
 
Aktivnosti: 

4.1.1. Zapošljavanje  nove osobe 
4.1.2. Angažman minimum 3  volontera godišnje 
4.1.3. Povremeni angažman vanjskih stručnjaka na projektima ovisno o potrebama 
 

 
Strateški cilj 4.2. Povećanje suradnje udruge s tijelima državne uprave i lokalne samouprave 
 
Aktivnosti:  
 
4.2.1.  Sudjelovanje na okruglim stolovima i raspravama vezanim uz civilno društvo 
4.2.2. Predlagati predstavnike udruge u razna povjerenstva, radne skupine u jedinicama 
lokalne samouprave i državne uprave  
 
 
Strateški cilj 4.3. Osiguranje financijske održivosti 
 
Aktivnosti: 
 
4.3.1. Uspostaviti dugoročna partnerstva s donatorima 
4.3.2. Osigurati izvor prihoda koji se generira iz vlastitih djelatnosti 
4.3.3. Rad na osmišljavanju projekata za financijsku održivost 
4.3.4. Rad na stalnom praćenju potreba u društvu i osmišljavanju, razvoju, provedbi projektnih 
ideja i programa 
4.3.5. Izrada medijskih kampanja i PR aktivnosti za ostale organizacije civilnog društva 
4.3.6. Educiranje ostalih organizacija civilnog društva o mogućnostima financiranja iz EU i 
drugih fondova 
 
 
Strateški cilj 4.4. Jačanje kapaciteta udruge za umrežavanje u Hrvatskoj i u međunarodnoj 
zajednici 
 
Aktivnosti: 
 
4.4.1. Učlanjenje u međunarodne mreže udruga u cilju razvoja zajedničkih projekata 
4.4.2. Kontinuirano educiranje i jačanje kapaciteta članova unutar organizacije i van nje kroz 
organiziranje zajedničkih treninga, seminara i razmjena dobre prakse 
4.4.3. Kontinuirano educiranje i jačanje kapaciteta članova udruge u području izrade 
projektnih prijedloga, upravljanje financijama, monitoringa i evaluacije programa i projekata 
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Strateški cilj 4.5. Jačanje vidljivosti udruge 
 
Aktivnosti: 
 
4.5.1.  Kontinuirano održavanje web stranice i stranica društvenih mreža 
4.5.2.  Angažiranje člana udruge/volontera na uređenju i vođenju web stranice i stranica 
društvenih mreža Udruge ECHO  
 
 
 
EVALUACIJA STRATEŠKOG PLANA 
 
Provedba Strateškog plana pratit će se godišnjom analizom ostvarenja operativnih godišnjih 
planova i ostvarivanja unaprjeđenja ključnih organizacijskih komponenti, detektirat će se 
slabosti i predlagati mjere za poboljšanje. Godišnji izvještaj o realiziranim aktivnostima i 
postignutim rezultatima objavljivati će se na web stranici Udruge. 
Pored toga pratit će se kontinuirano: 
 - provedba projekata  
-  edukacije članova udruge 
- evaluacijske mjere putem projektnih anketa 
- statističkim mjerilima: vrsta usluga i broj korisnika u okviru projekata 
 
Za Udrugu ECHO, 
 
 
Mila Tatović Ramljak, predsjednica Udruge 
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